Zatacznik nr 6

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicdw lub osoby sprawujgce opieke w instytucji opieki, na
podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r.poz.2121)-§7.1.

Cel procedury:

Okresdlenie szczegdtowych obowigzkéw rodzicow i personelu w Placéwce podczas przyprowadzania do
Placéwki i odbierania z Placowki dziecka przez rodzicow/prawnych opiekundw lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Placéwki, czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Placéwce, do momentu
odebrania dziecka z Placéwki, czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie:

Sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Placdwce, co oznacza, ze wprowadzajg
dziecko do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg
dziecko z Placéwki bezposrednio od opiekuna w Placéwce.

Opiekun w Placéwce:
Bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicéw/wejscia do
sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicéw.

Personel Placowki:
Ponosi wspotodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do
momentu odebrania dziecka przez rodzicow.



Opis procedury - realizacja dziatan

1. W przypadku powziecia przez pracownika Placéwki podejrzenia, stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujgce opieke w Placéwce, opiekun Placéwki ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
kierownikowi Placéwki/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po uzyskaniu informacji kierownik Placéwki/opiekun/pielegniarka wzywa opiekunéw/rodzicéw
dziecka, ktdrych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

3. Woyznaczona przez kierownika Placéwki osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacji w
Placéwce irodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozméw z dzieckiem, opiekunem,
pielegniarka sprawujgca opieke nad dzieckiem w Placéwce, a takze rodzicami dziecka oraz
opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Placéwka,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownik Placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktédrego mogg wejs¢: opiekun i pielegniarka sprawujgca opieke nad
dzieckiem w Placdwce, kierownik Placowki, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w punkcie 4 niniejszych  procedur, na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujgcych opieke nad dzieckiem w Placéwce oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, kierownik
Placowki jest zobowigzany powotac zespét interwencyjny.

8. Zespodt, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicdw/opiekundédw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

9. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez kierownik Placéwki.

10. Kierownik Placowki informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku Placoéwki — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policia lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Placdwki zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb Osrodka Pomocy Spotecznej o
koniecznosci rozpoczecia procedury ,Niebieskiej Karty” chyba ze w szeregach Placéwki zatrudnieni sg
przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia, wdwczas uczestniczg oni w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sg do samodzielnego wszczynania procedury



,Niebieskiej Karty”. W przeciwnym razie stuzbg odpowiednig do zawiadomienia o koniecznosci

wszczecia procedury bedzie OPS.

11.

12.

13.

14.

15.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw dziecka przez kierownika Placéwki — zgodnie z
punktem poprzedzajagcym — kierownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Placéwka informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik do
niniejszych procedur. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Placéwce.

Wszyscy pracownicy Placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Wzor - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez

opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami | Data: Opis spotkania:

/ opiekunami dziecka

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji

(OKI?): ooeeeeeeereeess oo

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Placowka uzyskata
informacje o wynikach
tego dziatania)

Data:

Dziatanie:




