Zatacznik nr 4

Procedury okreslajace zasady pobytu w Placowce osdb innych niz
zatrudniony personel

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r.poz.2121)-§7.1.

Cel procedury
Okreslenie obowigzkdéw i zadan personelu Placéwki w sytuacji przebywania na terenie Placdwki oséb
innych niz zatrudniony personel.

Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majgcych obowigzek monitorowania oséb wchodzacych
na teren Placéwki.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Kierownik Placowki
1) okresla zasady monitorowania osdb innych niz zatrudniony personel wchodzacych na
teren Placéwki,
2) powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o obowigzujacej procedurze,
3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Personel Placowki:
1) monitoruje osoby wchodzace na teren Placowki,
2) informuje kierownika o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu 0séb innych niz zatrudniony
personel wchodzgcych na teren Placéwki.

Rodzice (opiekunowie prawni): stosujg ponizsze procedury.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan
Kazdy pracownik Placdwki ma obowigzek monitorowania oséb wchodzgcych na teren Placéwki.
Z chwilg zauwazenia osoby na terenie Placowki przyjmuje kontrole nad tg osobg i prosi
w szczegdlnosci o:
1) podanie celu wizyty,
2) podanie nazwiska osoby, z ktdrg chce sie skontaktowad,
3) prowadzi jg do miejsca wtasciwego dla celu wizyty.



Po zakonczeniu wizyty, gos¢ odprowadzany jest do drzwi Placodwki przez pracownika, ktéry nastepnie

zamyka drzwi wejsciowe Placowki.

W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie
nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Placéwki powiadamia kierownika Placéwki, a w przypadku
jego nieobecnosci pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne w Placéwce, ktory

powiadamia Policje.



