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REGULAMIN REKRUTACII
DO KLUBU DZIECIECEGO W MODLE

§1
Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kandydacie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ubiega sie o miejsce w Klubie oraz
przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym dokumencie.

2) Uczestniku — nalezy przez to rozumieé kobiete lub meziczyzne, rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka objetego opiekg ztobkowg, zakwalifikowanego/ng zgodnie z
kryteriami rekrutacji.

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa do Klubu
Dzieciecego

§2

Informacje ogdine

Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w Klubie Dzieciecym .

Dzieci do klubu przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaracji kontynuacji do klubu lub karty
zgtoszenia dziecka do Klubu ztozonej w placéwce przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Przebieg rekrutacji do Klubu obejmuje:

- ogtoszenie o rekrutacji dzieci

- ustalenie harmonogramu rekrutacji

- wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia dziecka do klubu

4.

Rekrutacja dziecka do placdwki odbywa sie na podstawie pisemnego Formularza
zgtoszeniowego do Klubu Dzieciecego w Modle. Wzér formularza zgtoszeniowego dziecka do
Klubu Dzieciecego w Modle — zatgcznik nr 1 do niemniejszego Regulaminu natomiast
zapisanie na podstawie zawartej umowy o Swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem do lat 3.

Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do Klubu w trakcie roku — poniewaz po zakonczone;j
rekrutacji wiasciwej nabdr odbywa sie ciggle do wyczerpania miejsc. W ciggu roku w sytuacji
zwolnienia sie miejsca w grupie kierownik Klubu przyjmuje dziecko przy zastosowaniu
obowigzujgcych kryteridw i zasad. Na wolne miejsce, przyjmuje nastepnego w kolejce, ktory
w procesie rekrutacji uzyskat najwiekszg liczbe punktéw, z posrdd kandydatow ktdrzy nie
otrzymali miejsca i zostali wpisani na liste rezerwowg a w przypadku braku na nowy wniosek
ztozony przez rodzica — rekrutacja ciagta.

Kierownik Klubu Dzieciecego podaje do wiadomosci publicznej w formie komunikatu
informacje o harmonogramie rekrutacji, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
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dziecka do klubu. Komunikat jest publikowany na tablicy informacyjnej w siedzibie Klubu oraz
na stronie internetowej Klubu Dzieciecego w Modle.

§3
Grupa docelowa

Uczestnikiem moze zostaé:

1.1 Rodzic/opiekun prawny (kobiety i mezczyzni) sprawujgcy opieke nad dzieckiem w wieku
od ukonczenia 1 roku zycia do lat 3;

1.2 Osoba zamieszkata (w mysl Kodeksu Cywilnego) na terenie Gminy Gromadka

1.3 Osoba pracujgca (w tym powracajgca na rynek pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim), badz osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, w tym
przebywajgca na urlopie wychowawczym, ktdra zdeklaruje podjecie zatrudnienia badz
jego utrzymanie;

Wszystkie powyzsze kryteria nalezy spetniac tacznie.

Wsparcie bedzie udzielane wytgcznie osobom, ktére zadeklarujg cheé kontynuacji
zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, a takze tym ktérzy chcg podjgé badz podejma zatrudnienie po przerwie jako osoba
bezrobotna/ bierna zawodowo.

Uczestnicy zostang zakwalifikowani do jednej z dwdch grup docelowych:

1) Kategoria A - osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 w tym osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim - Kat.

2) Kategoria B - osoby pozostajgce bez zatrudnienia tj. bezrobotne lub bierne zawodowo,
w tym przebywajgce na urlopie wychowawczym

§4
Rekrutacja - kryteria dostepu, kryteria doboru kandydatéw

1. Osoby zainteresowane udziatem w Klubie Dzieciecym s3g zobowigzane zapozna¢ sie z
trescig niniejszego Regulaminu, dostepnego w miejscu wskazanym przez KLUB DZIECIECY
W MODLE.

2. Miejsce i termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéow do Klubu
Dzieciecego, zostanie wskazane przez Kierownika Klubu prowadzacego rekrutacje.

3. W ramach rekrutacji do Klubu, Kandydaci sktadajg nastepujgce dokumenty:
1) Formularz zgtoszeniowy do Klubu Dzieciecego ;

2) Podpisane i uzupetnione Oswiadczenie, dotyczgce spetniania kryteriéw formalnych;
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3) Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkami wynikajgcymi z udziatu w
Klubie Dzieciecym;

4) Podpisany Regulamin rekrutacji;

5) Orzeczenie (rodzica dziecka/opiekuna prawnego lub dziecka) o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 1076 z pdzn. zm.) — o ile
dotyczy;

6) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna — o ile
dotyczy;

7) Zaswiadczenie o zatrudnieniu - o ile dotyczy;

8) Podpisane Oswiadczenie o wielodzietnosci — o ile dotyczy;
9) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — o ile dotyczy

Osoby prowadzace rekrutacje w Klubie Dzieciecym beda udziela¢ wsparcia przy
uzupetnianiu tresci Formularza zgtoszeniowego i innych wymaganych dokumentoéw, jesli
zajdzie taka potrzeba.

Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentéw o ktérych mowa w §4 ust 4 pkt 5. Kopie
zatgczonych dokumentédw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydatke/Kandydata poprzez opatrzenie kazdej ze stron klauzulg: ,Za zgodnos¢
z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem.

Przyjmowane i rozpatrywane beda jedynie kompletne, prawidtowo uzupetnione
i podpisane dokumenty rekrutacyjne, ztozone bezposrednio w Klubie Dzieciecym
prowadzacym rekrutacje w terminie okreslonym w Harmonogramie rekrutacji ustalonym
przez Kierownika Klubu.

Po ztozeniu prawidtowo przygotowanych dokumentéw, komisja rekrutacyjna
ukonstytuowana przez Kierownika Klubu, przygotuje na podstawie przedstawionych
dokumentdw liste rankingowa osdb zakwalifikowanych do Klubu Dzieciecego zgodnie z
kategoriami wymienionymiw § 3 .

O zakwalifikowaniu oraz kolejnosci zakwalifikowania do Klubu Dzieciecego beda
decydowac nastepujace kryteria rekrutacyjne:

1) Kryteria formalne — obligatoryjne, ktdorych spetnienie warunkuje mozliwosc
uczestnictwa tj.

a) Sprawowanie opieki (rodzic/opiekun prawny):
- nad dzieckiem w wieku od 1 roku do 3 lat (dotyczy wieku dziecka na dzien
planowanego objecia wsparciem) — w przypadku klubu dzieciecego (+ 1 pkt);

b) Miejsce zamieszkania na terenie Gminy Gromadka prowadzacej rekrutacje (+1
pkt);

c) Status na rynku pracy tj:
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= (Osoba pracujgca w tym powracajgca na rynek pracy po: urlopie
macierzynskim / rodzicielskim (+1 pkt);

= osoba pozostajgca bez zatrudnienia, w tym:
- osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy;
lub
- osoba bierna zawodowo (w tym osoba przebywajgca na urlopie
wychowawczym) (+1pkt);

d) Zadeklarowanie checi kontynuacji zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (na podstawie
Oswiadczenia Kandydata) (+1 pkt);

2) Dodatkowe kryteria premiujgce (kryteria fakultatywne — premiowane poprzez
przyznanie dodatkowych punktow) tj.:

a) Rodzina wielodzietna — wychowujaca troje lub wiecej dzieci, zgodnie z art. 4 pkt
42 ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdzn. zm)
(+ 1 pkt)

— nalezy dotaczy¢ Oswiadczenia o wielodzietnosci rodziny Kandydata;

b) Dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ( + 1 pkt)
- nalezy dotgczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub  orzeczenie réwnowaine
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 1076 z pdin. zm.);

c) Rodzic z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ( +1 pkt)
- nalezy dotaczyé orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 1076 z pdzin.
zm.);

d) Status na rynku pracy drugiego rodzica
Osoba pracujgca (+1 pkt); - nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu

9. Spetnienie kryteridow formalnych udziatu w Klubie Dziecieciem tj. uzyskanie maksymalnej
liczby punktéw (4 pkt) nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu.

10. Niespetnienie jednego z kryteridow formalnych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa.

11. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez Kandydatéw, o przyjeciu bedzie
decydowato:

1) Termin powierzenia dziecka opiece ztobkowej tj. formularze zgtoszeniowe
kandydatow, ktérzy zamierzajg powierzy¢ dziecko opiece ztobkowe] w
najwczesniejszym mozliwym terminie, wskazanym przez Kierownika Klubu
Dzieciecego w Modle bedg miaty pierwszenstwo.

2) Kryterium pierwszenstwa urodzin tj. na wolne miejsca zostang przyjete dzieci
najwczesniej urodzone.

12. O sposobie informowania uczestnikdw o wynikach przeprowadzonej rekrutacji decyduje
Kierownik Klubu.
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W sytuacji gdy liczba kandydatéw do udziatu bedzie przewyzszata liczbe wolnych miejsc,
Kierownik Klubu prowadzacy rekrutacje stworzy liste rezerwowa.

Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej zostang rekomendowane do uczestnictwa w
ramach rekrutacji uzupetniajgcej, w przypadku rezygnacji uczestnika znajdujgcego sie na
liscie osdb zakwalifikowanych do udziatu w klubie.

W przypadku listy rezerwowej o kolejnosci naboru w ramach rekrutacji uzupetniajgce;j
bedg decydowaty kryteria uwzgledniane w rekrutacji wymienione w § 4

W przypadku braku osdéb zainteresowanych udziatem na liscie rezerwowej, Kierownik
poinformuje mieszkancow o rekrutacji uzupetniajgcej do ztobka/klubu dzieciecego.
Nabér i dobdr uczestnikéw bedzie uwzgledniat kryteria wymienione w § 4.

Dokumenty rekrutacyjne zostang opracowane w formacie dostepnym dla oséb
z niepetnosprawnosciami (druk powiekszony tj. czcionka nie mniejsza niz 14).

Rekrutacja i spotkania informacyjne bedg odbywaty sie w pomieszczeniach dostepnych
dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Kandydat do udziatu potwierdza prawdziwos¢ podanych na etapie rekrutacji informacji,
bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej o ktérej mowa w oswiadczeniu Kandydata
do udziatu, ktére podpisuje na etapie rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5

Obowigzki formalne uczestnikéw przystepujacych do Klubu dzieciecego

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu zostang zobowigzani do osobistego zgtoszenia sie
w terminie i miejscu wskazanym przez Kierownika Klubu w celu podpisania dokumentéw
uczestnictwa w tj.

1) Umowy uczestnictwa;
2) Innych dokumentéw dotyczacych uczestnictwa

Nieztozenie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1-2 jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w Klubie Dzieciecym.

Dokumenty wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1-2 nie podlegajg zwrotowi.

§6

Zasady organizacji Swiadczenia ustug opieki nad dzieckiem

Klub Dzieciecy obejmuje wsparcie w postaci Swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w
wieku od 1 do lat 3 w ramach klubu dzieciecego

Placowka dziata w oparciu o Statut i Regulamin opracowany przez kierownika Klubu.
Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obejmuje:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych;
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2) Organizacje zaje¢ edukacyjnych, majgcych na celu rozwdj dzieci na wczesnym
etapie edukacji oraz wyréwnanie zdiagnozowanych przez opiekuna deficytéw;

3) Prowadzenie  zaje¢  muzyczno—ruchowych, plastycznych,  tanecznych,
codziennych, edukacyjnych;

4) Zapewnienie wyzywienia;

5) Opieke nad dzieckiem maksymalnie przez 10 godzin dziennie.

§7
Obowiazki Uczestnika na etapie realizacji. Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnik zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania tresci Statutu
i Regulaminu placéwki, ktérej powierzono opieke nad dzieckiem.

2. Uczestnik jest zobowigzany do informowania Kierownika Klubu prowadzacego klub
dzieciecy o zmianach w swoim statusie na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych
lub kontaktowych w trakcie swojego udziatu, niezwtocznie po ich zaistnieniu. Jednoczesnie
Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Kierownik Klubu prowadzacy klub dzieciecy bedzie
okresowo weryfikowat status Uczestnika na rynku pracy.

3. Uczestnicy s3g zobowigzani do pokrywania optfat za pobyt i/lub wyzywienie zapewniane
w trakcie trwania opieki ztobkowej, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Gmine
prowadzacg klub dzieciecy.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Klubie Dzieciecym

1. Rezygnacja z udziatu jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z
przyczyn, ktére nie byty znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu.

2. Rezygnacja z udziatu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Postanowienia koncowe

1.Kierownik Klubu zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu badZ wprowadzania
dodatkowych postanowien

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Klubie Dzieciecym
oraz rozumiem i akceptuje jego zapisy.

miejscowos¢, data podpis Kandydata



